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Fast hundert Jugendliche bei der UBS in der Westschweiz angestellt 

UBS Wallis: 21 Jugendliche beginnen ihre Ausbildung 
 
 
Im August und September beginnen 21 Jugendliche in der Region Wallis ihre Ausbildung bei 

UBS. Die Bank engagiert sich mit einer grossen Anzahl an Lehrstellen für den 

Berufsnachwuchs und nimmt ihren Ausbildungsauftrag in der Nachwuchsbildung wahr. Für 

diejenigen, die interessiert sind, ist es bereits möglich, sich für 2017 zu bewerben. 

 
Sitten (VS), 28. Juli 2016 – Nächste Woche starten bei UBS in der Region Wallis 14 KV-Lernende 

ihre Ausbildung. Zudem starten Anfang September 7 Auszubildende mit dem Bankeinstieg für 

Mittelschulabsolventen (BEM). Ein BEM Maturand hatte bereits in März angefangen. 

 
Die angebotenen Programme bilden die Basis in der Nachwuchsbildung von UBS. Für 

Sekundarschulabgänger ist es die Banklehre und für Maturanden der Bankeinstieg für Mittelschulabsolventen. 

 
Vom Regionaldirektor empfangen  
Die Banklehre bei UBS beinhaltet eine umfassende dreijährige kaufmännische Grundbildung (KV-Lehre) mit 

hohem Praxisbezug. Der Bankeinstieg für Mittelschulabsolventen bei UBS beinhaltet eine 18-monatige, solide 

Bankfachausbildung mit unterschiedlichen Praxiseinsätzen. Die besten Lehr- und BEM-Absolventen können ihr 

Wissen nach Abschluss der Ausbildung in einem UBS internen Nachwuchsförderprogramm weiter vertiefen. 

 
«Ich freue mich auf den Nachwuchs bei uns in der Region. Die jungen Leute bringen einen willkommenen, 

frischen Schwung in die Bank, der in Kombination mit unseren treuen, langjährigen Mitarbeitern für UBS 

wertvoll ist. Ich freue mich jetzt schon darauf, die jungen UBS-Mitarbeiter im Laufe der nächsten Tage 

begrüssen und persönlich treffen zu können», erklärt Regionaldirektor Iwan Willisch. 

 
Rekrutierung für neue Ausbildungsplätze im 2017 bereits gestartet  
In der Region Wallis stehen auch im nächsten Jahr eine grosse Anzahl Ausbildungsplätze zur Verfügung. 

Interessierte können sich bereits heute im Internet unter ubs.com/check-in über das Ausbildungsangebot 

informieren, eine Online-Schnupperlehre absolvieren und sich für einen Ausbildungsplatz im kommenden 

Jahr bewerben. 

 
Im Wallis tief verankert  
In der Region Wallis ist UBS an 27 Standorten vertreten und beschäftigt rund 330 Mitarbeiter 

einschliesslich Lernende und auszubildende Maturanden. 

 
Schweizweit bietet UBS jährlich über 300 neue Lehrstellen (davon ca. 30 in der IT) sowie rund 200 

Ausbildungsplätze für Maturanden an. Die Ausbildung der Lernenden und Maturanden ist ein 

wichtiger Bestandteil der internen Nachwuchsplanung und Talententwicklung. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
Starkes Engagement von UBS im Ausbildungsbereich  
UBS ist einer der grössten privaten Ausbilder in der Schweiz und bildet in mehreren 

Ausbildungsprogrammen jährlich rund 1800 junge Talente aus. Mit ihrem bedeutenden Engagement für 

die Nachwuchsförderung unterstreicht UBS das Bekenntnis zum Heimmarkt Schweiz. 

 
Links  
www.ubs.com/check-in 
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