
 

 

 

 

 

FACHVERANSTALTUNG 

MITARBEITERGESPRÄCHE - INSTRUMENT ZUR 

FÜHRUNG UND PERSONALENTWICKLUNG 

 

MITTWOCH, DER 23. JANUAR 2019 UM 17.00 UHR 

IM HAUS DER GENERATIONEN ST. ANNA IN STEG 

 

 

VERANSTALTUNGSPROGRAMM 

 

 

EINFÜHRUNG IN DIE THEMATIK  

Willy Loretan - Geschäftsleiter des Sozialmedizinischen 

Zentrums Oberwallis  

 

RELEVANZ DES MITARBEITERGESPRÄCHS 

Dr. Hugo Burgener - Direktor Spital Oberwallis  

 

DAS MITARBEITERGESPRÄCH IN DER 

KANTONSVERWALTUNG 

Gilbert Briand - Personalchef Staat Wallis  

 

DAS MITARBEITERGESPRÄCH IN EINER SOZIALEN 

EINRICHTUNG 

Reinhard Venetz - Direktor Seniorenzentrum Naters 

 

STATUS QUO UND AUSBLICK 

Martin Kalbermatter – Direktor Haus der Generationen St.Anna 

in Steg 

  



 

INHALTE DER FACHVERANSTALTUNG 

Dr. Hugo Burgener - Direktor Spital Oberwallis  

Am Spitalzentrum Oberwallis führen alle Vorgesetzten mit ihren Mitarbeitenden 

mindestens einmal jährlich ein Evaluationsgespräch. Bei der Festlegung der 

Jahres-Zielsetzung ist es wichtig, den persönlichen Fokus des Mitarbeitenden mit 

den Zielen des Spitals auf gleicher Augenhöhe untereinander abzustimmen. Die 

Mitarbeitergespräche haben somit das Ziel, das Potential der einzelnen 

Mitarbeitenden bestmöglich zu fördern und im Sinne des Unternehmensziels 

qualitativ und quantitativ optimal in der Arbeitswelt bei den Patienten und 

Angehörigen umzusetzen.  

Gilbert Briand, Personalchef Staat Wallis  

Das Mitarbeitergespräch ist seit vielen Jahren in der Kantonsverwaltung 

institutionalisiert und als Führungsinstrument etabliert. Welche Herausforderungen 

und Chancen dieses Instrument sowohl für Führungskräfte als auch für die 

Mitarbeitenden unter Berücksichtigung mehrfacher Dimensionen darstellt, soll 

Inhalt des Exkurses sein.  

Reinhard Venetz, Direktor Seniorenzentrum Naters 

Im Seniorenzentrum Naters ist das Mitarbeitergespräch ein wichtiges Instrument in 

der Mitarbeiterführung und Mitarbeiterentwicklung. Vorgesetzte und 

Mitarbeitende werden veranlasst, verbindliche Vereinbarungen zu treffen. Jährlich 

durchgeführte faire und strukturierte Mitarbeitergespräche fördern Zufriedenheit 

und Leistungsbereitschaft der Mitarbeitenden. Die Wertschätzung für erbrachte 

Leistungen anzuerkennen und die Arbeitszufriedenheit zu ergründen sind wichtige 

Aspekte des Mitarbeitergespräches im Seniorenzentrum Naters.  

 

 

 

 

 

APERO MIT IMBISS: 

Das Haus der Generationen lädt , im Anschluss an die Fachveranstaltung, alle 

Teilnehmer zu einem Apéro mit Imbiss ein und bietet damit auch die Möglichkeit 

untereinander und mit den Referenten das Gespräch weiterzuführen. 

 

 

 

 

 

 

AUSKÜNFTE 

Haus der Generationen St. Anna 

Fussweg 21 

3940 Steg VS 

027 933 19 19 

info@haus-der-generationen.ch / www.haus-der-generationen.ch 

KOSTENBEITRAG 

CHF 25.00 

ANMELDUNG ERFORDERLICH 

Telefonisch unter: 027 933 19 19  

E-Mail: info@haus-der-generationen.ch 

TEILNAHMEBESTÄTIGUNG 

Beim Sekretariat im Haus der Generationen St. Anna. 

mailto:info@haus-der-generationen.ch

