
Freitag, 7. Juni 2024, 16.30 – 20.00 Uhr
FFHS Hochschulcampus Brig, Schinerstrasse 18

Hemmen Denkfehler und Vorurteile die Rekrutierung von Menschen mit Behinderungen? Gibt es für
Unternehmen konkrete Herangehensweisen, um die Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden mit und
ohne Behinderungen zu verbessern? Welche Fähigkeiten benötigen Führungskräfte, um diverse Teams
effektiv zu führen und die unterschiedlichen Bedürfnisse aller Mitarbeitenden zu berücksichtigen?

Prof. Dr. Katharina Rehfeld und Dr. Annette Kahlen diskutieren diese Fragen in ihren Referaten und
präsentieren Möglichkeiten sowie Strategien zur Schaffung eines inklusiven Arbeitsumfelds. Kaspar Häni 
und Levin Jeiziner von der Firma Jabil zeigen auf, wie Inklusion in der Praxis gelingen kann.

Eintritt frei

Programm

16.30: Türöffnung

17.00: Begrüssung 

17.10: Barrieren überwinden: Der Weg zur inklusiven Beschäftigung – Prof. Dr. Katharina Rehfeld

17.25: Best Practice Beispiel – Kaspar Häni und Levin Jeiziner

17.40: Führung von Vielfalt – Dr. Annette Kahlen

18.00: Moderierte Diskussionsrunde

18.30: Apéro

Anmeldung und weitere Informationen: ffhs.ch/inklusion

Event «Zukunft Inklusion» mit Podiumsdiskussion:
Menschen mit Behinderung –
eine Bereicherung für die Berufswelt!


